Stofnanasamningur Hagstofu islands og stéttarfélaganna FHSS, FiF,
KVH, Fraedagards, Verkfraedingafélags islands og Stéttarfélags
tolvunarfraedinga

1. Gildissvio

Stofnanasamningurinn er gerdur samkvaemt akveedum gildandi kjarasamninga milli adila og
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds. Stofnanasamningur er hluti kjarasamnings viokomandi
félags og fjdrmalarddherra, eins og hann er 8 hverjum tima, sbr. 11. kafla. Hann er samkomulag
a milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um utfaerslu tiltekinna patta kjarasamnings ad
porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru pvi
sem gefur stofnun sérstodu.

Stofnanasamningur bessi nzer til peirra félagsmanna i FHSS, FiF, KVH, Freedagardi,
Verkfraedingafélagi islands og Stéttarfélagi télvunarfraedinga sem starfa hja Hagstofu islands.

2. Stefna stofnunar

Samkvaemt mannaudsstefnu Hagstofu Islands er allt starfsfélk metid ad eigin verdleikum,
hefur jafna moéguleika og somu réttindi i starfi og til starfspréunar og hefur moguleika a ad
nyta haefni sina i starfi. Starfsfolk ber abyrgd 4 ad vidhalda haefni sinni og préun i starfi, feer til
pess skyran studning stjornenda og nytir sérpekkingu i storfum sinum. Starfsfélk nytur
sveigjanleika til ad stydja vid jafnveegi vinnu og einkalifs sem nyttur er a dbyrgan hatt. Mat a
arangri og heaefni starfsfélks grundvallast a stefnu og markmidum Hagstofunnar par sem 16gd
er dhersla a pjonustu, areidanleika og framsaekni.

Markmid Hagstofunnar er ad vera eftirséttur vinnustadur par sem starfsfélk hefur jofn
taekifeeri i starfi. Samkveemt launastefnu og jafnlaunastefnu Hagstofu islands nytur allt
starfsfélk stofnunarinnar jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf pannig
ad omalefnalegur launamunur sé ekki til stadar. Akvardanir um laun eru gagnsajar,
malefnalegar, skriflegar og rekjanlegar.

2.1. Markmid samnings

Samningsadilar eru sammala um ad:

e Akvardanir um laun séu teknar med malefnalegum haetti og tryggi jofn laun fyrir
sambeerileg stérf an nokkurrar mismununar.

e Samningurinn taki mid af pérfum stofnunarinnar fyrir haeft starfsfélk sem raedur vid pau
fidlbreytilegu verkefni sem stofnuninni er zetlad ad sinna.

e Samningurinn nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

Samningurinn feli i sér hvatningu til starfspréunar.

Starfsfélk sem syni framurskarandi drangur i starfi njéti pess i launum.

Launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar.

Stofnunin bjodi eftir bestu getu upp 4 samkeppnishaef laun til ad halda haefu starfsfélki.

o Starfsfélk hafi moguleika @ ad nyta heaefni i starfi, vera metié ad verdleikum, hafa jafna
moguleika og somu réttindi i starfi og til starfspréunar.

e Stofnunin leggur dherslu & gdédan starfsanda og ad starfsfélki fai notid sveigjanleika i
storfum til ad stydja vid jafnvaegi vinnu og einkalifs.



2.2, Launasetning stofnunar

A grundvelli stefnu stofnunar og markmida samnings er leitast vid ad umbuna starfsfélki med
sanngjornum haetti og i samraemi vid 16g, gildandi kjarasamninga, og 6nnur pau gégn sem vid
eiga hverju sinni. Akvérdun um launasetningu starfsfélks grundvallast & eftirfarandi
meginpattum: rodun starfs, persénubundnum pattum og timabundnum pattum.

3. Almennar forsendur r6dunar

Storfum er radad i samraemi vid hlutverk og starfsgreiningu, abyrgd og umfang verkefna, og
tekid mid af vidvarandi verksvidi. bar eru fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd sem i
starfinu felast auk peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b3 er litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing byggir a starfsgreiningu og er ein af forsendum rédunar starfa i starfaflokka.
Starfslysing er endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og pd er rodun starfsins
jafnframt endurmetin. Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og
pbau storf sem starfsmonnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.1. Starfslysingar eru endurskodadar
vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

Samkvaemt bokun 3, i kjarasamningi FIN og rikisins, dags. 20. juni 2014, sbr. kjarasamning
dags. 28. febriar 2018, er heimilt ad nota launatdéflu BHM, par sem starfa 5 félagsmenn FiN
eda feerri. Stofnanasamningur pessi midast vid ad nota launatoflu BHM eins og hun er a
hverjum tima, sbr. videigandi akveedi i kjarasamningi FIN og rikisins. Séu gerdar breytingar &
launatdflu BHM eda launatdflu FIN vid gerd midleegs kjarasamnings skal samningur pessi
tekinn til endurskodunar me? tilliti til pess, sbr. grein 9.

3.1. Starfaflokkar og lagmarksr6dun
Reglan er ad lagmarksrodun byggi @ BA/BS eda sambeerilegri grunngradu.

Adstodarsérfraedingur / nemi

Timabundié starf & grundvelli samnings, samkomulags eda vinnumarkadsurraeda sem lytur
handleidslu starfsmanns Hagstofu. Enn fremur starf nema sem ekki hefur lokid grunngradu en
er félagsmadur i félagi sem hefur adild ad samningnum.

Sérfradingur |

Sérfraeedingsstarf vid framleidslu- eda stodferla hagskyrslugerdar 8 Hagstofunni. Starfid felur i
sér faglega abyrgd a verkefnum og faglegt sjalfstaedi vid drlausn verkefna. Starfid gerir krofu
um frumkvaedi um frampréun verkefna.

Sérfradingur II

Sérfraeedingsstarf vid framleidslu- eda stodferla hagskyrslugerdar 8 Hagstofunni. Starfid felur i
sér faglega abyrgd a verkefnum og faglegt sjalfsteedi vid urlausn verkefna. Starfid gerir krofu
um frumkvaedi um frampréun verkefna. [ starfinu felst forysta um frampréun verkefna og gerir
krofu um getu til ad halda mérgum boltum & lofti. Starfid felur i sér virka patttoku i préunar-
og umbdtastarfi og krefst frumkvaedis og stodugrar pekkingaroflunar.

Leidandi sérfraedingur |

Sérfraedingsstarf vid framleidslu- eda stodferla hagskyrslugerdar @ Hagstofunni. Starfid felur i
sér faglega abyrgd a verkefnum og faglegt sjalfsteedi vid urlausn verkefna. Starfid gerir krofu
um frumkvaedi um frampréun verkefna. [ starfinu felst forysta um frampréun verkefna og gerir
pad krofu um getu til ad halda mérgum boltum & lofti. Starfid felur i sér virka patttoku i
préounar- og umbdétastarfi og krefst frumkvaedis og stédugrar pekkingaréflunar. Starfid krefst
framdrskarandi pekkingar & vel skilgreindu fagsvidi og felur i sér faglega forystu og



leidbeiningarskyldu gagnvart 68ru starfsfélki. [ starfinu felst frampréun & fagsvidi innan
Hagstofunnar og starfid felur einnig i sér skyldu til ad vidhalda afburda pekkingu og midla
henni afram.

Leidandi sérfraedingur Il

Sérfraedingsstarf vid framleidslu- eda stodferla hagskyrslugerdar & Hagstofunni. Starfid felur {
sér faglega abyrgd a verkefnum og faglegt sjalfsteedi viod uUrlausn verkefna. Starfid gerir krofu
um frumkvaedi um frampréun verkefna. [ starfinu felst forysta um frampréun verkefna og gerir
pbad krofu um getu til ad halda morgum boltum & lofti. Starfid felur i sér virka patttoku i
préunar- og umbdtastarfi og krefst frumkvaedis og stodugrar pekkingaroflunar. Starfid krefst
framurskarandi pekkingar a vel skilgreindu fagsvidi og felur i sér faglega forystu og
leidbeiningarskyldu gagnvart 68ru starfsfélki. | starfinu felst frampréun & fagsvidi innan
Hagstofunnar og starfid felur einnig i sér skyldu til ad vidhalda afburda pekkingu og midla
henni afram. Leidandi sérfreedingur Il hefur faglega abyrgd a breidu pverfaglegu fagsvidi eda
fleiri en einu fagsvidi.

Teymisstjori |

Sérfraedingsstarf vid framleidslu- eda stodferla hagskyrslugerdar 8 Hagstofunni. Starfid felur i
sér faglega abyrgd a verkefnum og faglegt sjalfsteedi vid drlausn verkefna. Starfid gerir krofu
um frumkvaedi um frampréun verkefna. [ starfinu felst forysta um frampréun verkefna og gerir
pad krofu um getu til ad halda mérgum boltum & lofti. Starfid felur i sér virka patttoku i
préunar- og umbdétastarfi og krefst frumkvaedis og stodugrar pekkingardflunar. Starfid felur i
sér leidsogn og verkstjorn teymis starfsfélks sem hefur akvedinn tilgang og vinnur saman ad
vel skilgreindum markmidum. [ starfinu felst Gthlutun verkefna Gt fra styrkleikum og faerni
einstaklinga i teyminu. Ef naudsyn krefur sinnir teymisstjori akvednum timastjérnunarlegum
pattum sem tengjast teyminu i umbodi stjérnanda. Meginabyrgd starfsins felst i ad byggja upp
go0a lidsheild og ad tryggja ad teymid ndi settum markmidum.

Teymisstjori Il

Sérfraeedingsstarf vid framleidslu- eda stodferla hagskyrslugerdar 8 Hagstofunni. Starfid felur i
sér faglega abyrgd a verkefnum og faglegt sjalfsteedi vid drlausn verkefna. Starfid gerir kréfu
um frumkvaedi um frampréun verkefna. [ starfinu felst forysta um frampréun verkefna og gerir
pad krofu um getu til ad halda mérgum boltum & lofti. Starfid felur i sér virka patttoku i
préunar- og umbétastarfi og krefst frumkvaedis og stodugrar pekkingardflunar. Starfid felur i
sér leidsogn og verkstjorn teymis starfsfolks sem hefur akvedinn tilgang og vinnur saman ad
vel skilgreindum markmidum. [ starfinu felst Uthlutun verkefna ut fra styrkleikum og faerni
einstaklinga i teyminu. Ef naudsyn krefur sinnir teymisstjori akvednum timastjérnunarlegum
pattum sem tengjast teyminu i umbodi stjérnanda. Meginabyrgd starfsins felst i ad byggja upp
godda lidsheild og ad tryggja ad teymid nai settum markmidum. Teymisstjori Il heldur utan um
umfangsmikid pverfaglegt teymi eda fleiri en eitt teymi.

Millistjérnandi

Stjornendastarf sem felur i sér ad leida starfsemi skipulagseiningar innan Hagstofunnar og
getur falid i sér bein mannaforrad. Stjérnandinn ber faglega og stjérnunarlega abyrgd gagnvart
framkvaemdastjérn og hagstofustjdra. Stjérnandinn vinnur ad framgangi stefnu Hagstofunnar.

Svidsstjori

Stjérnendastarf sem felur i sér setu i framkvaemdastjérn Hagstofunnar og ad leida starfsemi
svids og peirra skipulagseininga sem undir pad heyra innan Hagstofunnar. Svidsstjéri ber
stjérnunarlega og faglega abyrgd a svidi gagnvart hagstofustjéra og sameiginlega abyrgd a
starfsemi og framgangi stefnu Hagstofunnar med framkvaemdastjérn.
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3.2. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) er tekid tillit til pess vid
grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

o 1 launaflokkur fyrir diplému eda sambaerilega gradu (60 ECTS)
e 2 launaflokkar fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)
e 3 launaflokkar fyrir doktors- eda sambeerilega gradu (180 ECTS)

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegum haetti.

4. Personubundnir paettir

Persénubundnir paettir eru varanlegir paettir fyrir t.d. kunnattu eda reynslu starfsmanns sem
nytist i starfi. Persdnubundnir paettir eru metnir til rédunar i prep. Forsendur umbunar skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari atferslu |
stofnanasamningi.

Persénubundnir paettir eru metnir hja hverjum starfsmanni i samraemi vid kafla 4.1 —4.3.

4.1. Vidbotarmenntun

Formleg framhaldsmenntun & haskoélastigi sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er pegar metin vid grunnrédun starfsins er metin sérstaklega. Menntunin parf ad nytast i starfi
og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vibkomandi.

e 1 prep fyrir 30 ECTS diplému

e 2 prep fyrir 60 ECTS diplému

e 4 prep fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)

e 6 prep fyrir doktorsnam eda sambaerilega gradu (180 ECTS)

Annad formlegt ndm sem lokid er med profgradu er metid med sambaerilegum haetti.



4.2. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna hja Hagstofunni. Heimilt er ad meta
starfstima dunninn vié skammtimarddningu hja stofnuninni. Vid upphaf starfs hja stofnuninni
er heimilt ad meta starfsreynslu annars stadar fra sem nytist beint i starfi.

Starfsaldur er metinn med eftirfarandi hzetti:
e 1 prep eftir 3 ar i starfi
e 1 prep eftir 5 ar i starfi

4.3. Einstaklingsbundin haefni og eiginleikar

Meta skal til launa sérstaklega afmarkada og sérhaefda haefni eda eiginleika sem mikilvaegir
eru i starfi hja stofnuninni og umfram pad sem almennt er veenst en ekki hefur pegar verid
umbunad fyrir i launarédun starfs.

Sem daemi um einstaklingsbundna haefni og eiginleika maetti nefna

e Sérstok pekking, kunndtta eda réttindi
e Reynsla eda faerni einstaklings
e Persénubundnir eiginleikar

5. Timabundnir paettir

Timabundnir pzettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars en avallt er geett jafnraedis
af fremsta megni vid Utfeerslu peirra. Forsendur timabundinna patta eru endurskodadar vid
breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Greitt er fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid prepum, launaflokkum, med tiltekinni
upphad 4 manudi eda med eingreidslu ad loknu verki.

5.1. Timabundid verkefni eda hlutverk

Sé starfsmanni falid timabundid ad sinna dakvednu verkefni eda hlutverki sem er umfram
almennar starfsskyldur og hefur i for med sér verulega aukningu 4 abyrgd eda dlagi ma
umbuna fyrir pad med videigandi haetti. Abyrgd og umfang sem pessi timabundna radstéfun
hefur i fér med sér er metin og skal greitt samkvamt pvi ymist manadarlega eda eftir ad
verkefni lykur. A8 jafnadi er gerdur sérstakur samningur par sem umbun er rokstudd og
radstofun lyst. Sem deemi ma nefna umsjén og umsysla med styrk til nyskdpunar, handleidsla
timabundins starfsfélks, timabundid aukid alag vegna langvarandi fjarveru annars
starfsmanns, sérfreedingur tekur ad sér teymisstjorn timabundid eda stjéornandi tekur
timabundid ad sér ad leida aukalega adra skipulagseiningu.

5.2. Sérstok frammistada

Launa ma starfsfdlki sérstaklega sinni pad starfi sinu vel og umfram pad sem til er etlast, enda
liggi fyrir mat @ frammistddu. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi til hvers konar
abata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif a
imynd eda starfsanda stofnunar inn a vid eda ut 4 vid eda ad frammistada starfsmanns reynist
tekjuskapandi eda leidi til sparnadar fyrir stofnun.



Sem daemi um sérstaka frammistodu meetti nefna

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda sem eru tekjuskapandi

e  Frabeer drangur i préun og nyskopun

o Afburda drangur og frammistada i starfi

o Afburda frammistada vid krefjandi adsteedur

e Fagleg forysta og studningur vid adra vid krefjandi adsteedur

6. Adrir launalidir

6.1. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsfolki vid radningu eda vid sérstakar adstaedur markadsalag i formi
launaflokka, enda tilheyri pad hépi sem geti augljéslega fengid marktaekt haerri laun annars
stadar vegna sérpekkingar sinnar eda reynslu. Markadsalag parf ad rokstydja med goégnum
eda mialefnalega med 68rum sannpréfanlegum haetti.

6.2.  Onnurlaun

Heimilt er ad greida 6nnur laun umfram fost manadarlaun i samraemi vid dkveedi 1.1.3 i
midleegum kjarasamningum.

6.3 Vidbétarlaun

Heimilt er ad greida vidbdtarlaun umfram fost manadarlaun i samraemi vid dkveedi 1.3.1 i
midleegum kjarasamningum.

7. Onnur akvaedi

7.1. Starfsmannasamtél - starfsproun

Starfsmannasamtol eru ad lagmarki einu sinni @ ari og fjalla um starf og starfssvid,
starfslysingu, lidan i starfi, samstarf og samskipti, starfsproun og porf fyrir freedslu, drangur og
frammistddu. Haga parf nidurstédum samtals pannig ad paer nytist til ad meta starfstengdan
arangur og til ad gera starfsprounar- og freedsludaetlanir.

7.2. Vinnutimi

A Hagstofu Islands er sveigjanlegur vinnutimi. Sveigjanleikinn er gagnkvaemur par sem
stofnunin synir starfsfélki sveigjanleika pegar pess parf og starfsflk stofnuninni pegar verkefni
krefjast pess. Nanar er kvedid 4 um utfaerslu sveigjanlegs vinnutima i reglum Hagstofu um
vidveru og sveigjanleika.

7.3. Jafnradi og jafnlaunavottun

Hagstofan er med vottun um ad stofnunin starfraeki jafnlaunakerfi sem samraemist kréfum ST
85:2012. Jafnlaunakerfid tryggir ad storf séu metin med hlidsteedum haetti i sambaerilegum
tilvikum og studlar pannig ad pvi ad starfsfolki séu greidd sambeerileg laun fyrir jafnverdmaet
storf pannig ad allt starfsfélk njoti jafnraedis.



8. Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vié framkvaemd
stofnanasamnings pessa til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad
honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4.
i kjarasamningi adila.

9. Endurskodun

Adilar samnings pessa endurskoda med reglubundnum haetti samninginn. ba er metid hvort
umtalsverdar breytingar hafi ordid 4 forsendum hans svo sem breytingar 4 midlaegum
kjarasamningi, breytingar & starfsemi, skipulagi, umfangi eda hlutverki stofnunar.

10. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. névember 2023.

Reykjavik, 13. ndvember 2023

f.h. stofnunar f.h. stéttarfélags



Bdkanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Samkveemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammadla um ad rodun samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad starfsfélki verdi endurradad & grunni nys stofnanasamnings sem
gildir fra og med gildistoku samnings pessa. Vid pad geta vidbétarlaunaflokkar, vidbdtarprep
og fost yfirvinna ad hluta til fallid nidur hja starfsfélki en ad moti kemur jofn eda heerri
grunnrédun 3 grundvelli pessa stofnanasamnings. Breytt samsetning launa og launarédun 3
grundvelli pessa samnings skal pé hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né heildarlauna
starfsmanns. Haekkun bundin vid menntunarakvaedi vegna kjarasamnings skal skila sér ad fullu
til starfsfélks.

Bdkun 2
Stofnunin gengur fra upplysingum um launarédun fyrir hvern starfsmann. bpar kemur fram
samsetning launarédunar og forsendur hennar. Starfsmadur er upplystur vid breytingar.

Bdkun 3

Til pess ad maeta sveiflum i vinnutima samkvaemt vidverustefnu Hagstofu islands er reglan su
ad starfsfolk faer greidda ekki faerri en 5 fasta yfirvinnutima 4 manudi midad vid fullt
starfshlutfall.

Bdkun 4

Hagstofan yfirfer launarodun reglulega, ad jafnadi arlega, og framkveemir greiningu a
launasetningu til innbyrdis samanburdar og samanburdar vid adrar sambaerilegar stofnanir.
Nidurstodur verda kynntar starfsfolki dsamt vidbrogdum séu nidurstédur pess edlis. Enn
fremur verda nidurstédur kynntar adilum samnings sé pess dskad.

Bdkun 5

Hagstofan mun nyta sér pau teekiferi sem felast i samningnum i samraemi vid fjarhag
stofnunarinnar. | pvi felst rédun starfsfélks i starfaflokka, Utfaersla persénubundinna pétta og
rodun starfaflokka med pad ad leidarljosi ad launakjor & Hagstofunni standist samanburd vid
sambeerilegar stofnanir.



Vidaukar vid stofnanasamning

Vidauki | - Yfirlit yfir starfaflokkana sérfraedingur |, sérfraedingur I, leidandi sérfreedingur og teymisstjori

Sérfraedingur |

Sérfraedingstarf vid framleidslu- eda

stodferla hagskyrslugerdar a

Hagstofunni sem felur i sér

o faglega abyrgd 4 verkefnum

o faglegt sjalfstaedi vid Urlausn
verkefna

o krofu um frumkveaedi um framproun
verkefna.

Sérfraedingur

Sérfreedingstarf vid framleidslu- eda

stodferla hagskyrslugerdar a

Hagstofunni sem felur i sér

o faglega abyrgd 4 verkefnum

o faglegt sjalfstaedi vid drlausn
verkefna

o krofu um frumkvaedi um framprdéun
verkefna

 starfinu felst

e forysta um framproun verkefna

e krafa um getu til ad halda
morgum boltum a lofti

e virk patttaka i prounar- og
umbdtastarfi

e krafa um frumkvaedi og stoduga
pekkingaroflun

Leidandi
sérfraedingur |

Sérfreedingstarf vid framleidslu- eda

stodferla hagskyrslugerdar a

Hagstofunni sem felur i sér

o faglega abyrgd 4 verkefnum

o faglegt sjalfstaedi vid Urlausn
verkefna

o krofu um frumkvaedi um framprdéun
verkefna

[ starfinu felst

e forysta um framproéun verkefna

e krafa um getu til ad halda
morgum boltum & lofti

e virk patttaka i prounar- og
umbdtastarfi

e krafa um frumkvaedi og stoduga
pekkingaréflun

 starfinu felst

e framurskarandi pekkingu a vel
skilgreindu fagsvidi

o fagleg forysta og
leidbeiningarskylda gagnvart 68ru
starfsfolki

e frampréun a fagsvidi innan
Hagstofunnar

e skylda til ad vidhalda afburda
pekkingu og midla henni 4fram




Leidandi
sérfradingur Il

Sérfraedingstarf vid framleidslu- eda

stodferla hagskyrslugerdar a

Hagstofunni sem felur i sér

o faglega abyrgd 4 verkefnum

o faglegt sjalfsteedi vid Urlausn
verkefna

o krofu um frumkvaedi um framproun
verkefna

[ starfinu felst

e forysta um frampréun verkefna

e krafa um getu til ad halda
morgum boltum a lofti

o virk patttaka i préunar- og
umbdtastarfi

o krafa um frumkvaedi og stoduga
pekkingaréflun

i starfinu felst

e framurskarandi pekkingu a vel
skilgreindu fagsvidi

o fagleg forysta og
leidbeiningarskylda gagnvart 68ru
starfsfélki

e framproun 4 fagsvidi innan
Hagstofunnar

e skylda til ad vidhalda afburda
pekkingu og midla henni afram

Leidandi sérfraedingur Il
hefur faglega abyrgd a
breidu pverfaglegu fagsvidi
eda fleiri en einu fagsvidi.

Teymisstjori |

Sérfreedingstarf vid framleidslu- eda

stodferla hagskyrslugerdar a

Hagstofunni sem felur i sér

o faglega abyrgd 4 verkefnum

o faglegt sjalfstaedi vid Urlausn
verkefna

o krofu um frumkveaedi um framproun
verkefna

 starfinu felst

e forysta um framproun verkefna

e krafa um getu til ad halda
morgum boltum a lofti

e virk patttaka i prounar- og
umbdtastarfi

e krafa um frumkvaedi og stoduga
pekkingaroflun

i starfinu felst

o leidsogn og verkstjorn teymis
starfsfélks sem vinnur saman ad
akvednu vel skilgreindu markmidi

e Uthlutun verkefna ut fra
styrkleikum og faerni einstaklinga
i teyminu.

e Ef naudsyn krefur sinnir
teymisstjori akvednum
timastjérnunarlegum pattum sem
tengjast teyminu i umbodi
stjérnanda.

e Megindbyrgd starfsins felst i ad
byggja upp gbda lidsheild og ad
tryggja ad teymid nai settum
markmidum.
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Teymisstjori Il

Sérfraedingstarf vid framleidslu- eda

stodferla hagskyrslugerdar a

Hagstofunni sem felur i sér

o faglega abyrgd 4 verkefnum

o faglegt sjalfsteedi vid Urlausn
verkefna

o krofu um frumkvaedi um framproun
verkefna

[ starfinu felst

e forysta um frampréun verkefna

e krafa um getu til ad halda
morgum boltum a lofti

o virk patttaka i préunar- og
umbdtastarfi

o krafa um frumkvaedi og stoduga
pekkingaréflun

i starfinu felst

e leidsogn og verkstjorn teymis
starfsfélks sem vinnur saman ad
akvednu vel skilgreindu markmidi

e (thlutun verkefna ut fra
styrkleikum og fzerni einstaklinga
i teyminu.

e Ef naudsyn krefur sinnir
teymisstjori akvednum
timastjérnunarlegum pattum sem
tengjast teyminu i umbodi
stjérnanda.

e Megindbyrgd starfsins felst i ad
byggja upp gbda lidsheild og ad
tryggja ad teymid nai settum
markmidum.

Teymisstjori Il heldur utan
um umfangsmikid
pverfaglegt teymi eda fleiri
en eitt teymi.
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Fylgiskjol med stofnanasamningi
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Inga Gudrun Birgisdaottir

Undirritad af:

Inga Gudrun Birgisdottir
1107684439

Dags: 13.11.2023

Timi: 17:37:51

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0276d57b-
db9b-4e0f-85eb-
08dd4c01bfcf

©

Hrafnhildur Arnkelsdottir

Undirritad af:
Hrafnhildur Arnkelsdéttir
0705615069

Dags: 13.11.2023

Timi: 17:38:51

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0276d57b-
db9b-4e0f-85eb-
08dd4c01bfcf

Ingibjorg Osk Birgisdattir

Undirritad af:

Ingibjorg Osk Birgisdattir
1309703899

Dags: 13.11.2023

Timi: 17:37:08

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0276d57b-
db9b-4e0f-85eb-
08dd4c01bfcf

Oddgeir Agust Ottesen

Undirritad af:

Oddgeir Agust Ottesen
0608734109

Dags: 13.11.2023
Timi: 21:41:28
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0276d57b-
db9b-4e0f-85eb-
08dd4c01bfcf

o

Undirritunarsioa

Elsa Bjork Knutsdéttir

Undirritad af:

Elsa Bjork Knutsdottir
1010723559

Dags: 13.11.2023
Timi: 17:36:02
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0276d57b-
db9b-4e0f-85eb-
08dd4c01bfcf

Olafur Arnar bérdarson

Undirritad af:

Olafur Arnar bérdarson
3010743879

Dags: 13.11.2023
Timi: 17:35:11
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0276d57b-
db9b-4e0f-85eb-
08dd4c01bfcf

Hjalti Einarsson

Undirritad af:

Hjalti Einarsson
1711793359

Dags: 13.11.2023
Timi: 17:34:08
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0276d57b-
db9b-4e0f-85eb-
08dd4c01bfcf
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